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Cheres habitantes,
chers habitants
de Sevremoine,

Depuis plusieurs mois, nous sommes
sur le terrain pour vous rencontrer.
Dans nos communes, sur les marches,
aupres des associations, au coeur

des manifestations, lors des réunions
publiques, nous avons écouté vos
attentes, vos remarques, mais aussi
votre fierté d'appartenir a ce territoire
si riche et si dynamique. De ces
échanges est né un projet clair:

faire de Sevremoine une commune
encore plus proche, plus attractive

et plus équilibrée. Un projet construit
avec vous et pour vous!

La proximité sera notre méthode : des élus
accessibles, présents sur le terrain, des femmes et
des hommes ancrés dans leur commune déléguée
pour un véritable retour des maires délégués.

L'attractivité sera notre ambition: renforcer I'acces
aux soins, développer les mobilités douces, soutenir nos
commerces, valoriser notre patrimoine et accompagner
notre dynamisme économique et associatif.

L'équilibre territorial sera notre exigence: garantir

a chacune de nos 10 communes déléguées une attention
équitable, des équipements adaptés et une écoute
constante.

Notre engagement est simple: agir avec bon sens,
transparence et détermination. Préserver ce qui fait notre
identité tout en préparant I'avenir. Donner a nos jeunes
I'envie de s'engager. Soutenir nos associations. Investir
utilement pour améliorer concretement votre quotidien.

Le 15 mars prochain, vous aurez le choix de I'élan.
L'élan d’'une équipe rassemblée, expérimentée,
profondément attachée a Sevremoine. Ensemble,
écrivons la prochaine page de notre commune.

Le 15 mars prochain, votez utile,
votez SEVREMOINE, UN ELAN PARTAGE.

RICHARD CESBRON
Téte de liste « Sevremoine, un élan partagé »




La proximité

Etre maire aujourd’hui, ce nest pas
seulement administrer une commune.
C’est étre présent, visible, engagé aux
coOtés de celles et ceux qui font vivre le
territoire. Les habitants de Sévremoine
expriment une attente forte: des élus
accessibles, a I'écoute, transparents
dans la maniere d’agir et capables de
défendre les intéréts des citoyens.

Sila proximité est attendue, elle ne peux se décréter,

elle s’incarne dans les faits. Parce que la commune est le
premier espace de participation et d'engagement citoyen,
nous faisons de la proximité le socle de notre action pour
renforcer le dialogue, la confiance et le pouvoir d'agir

de chacun.

— Un maire qui rencontre les habitants sur le terrain:
rencontres régulieres dans les 10 communes déléguées

— Etre accessibles : zéro refus de rendez vous et
présence reguliere pour visites terrains conjointes
maire, maire délégué et habitants

— Etre transparents : information claire sur les décisions
et consultations régulieres

— Etre a I'écoute : dialogue permanent avec les habitants
et les forces vives

La proximité n'est pas un slogan: c'est une méthode
de travail quotidienne au service de tous les habitants
de Sévremoine.



Le retour des maires délégués

Avec « Sevremoine, un élan partagé », redonnez une
place centrale au maire délégué. Garant de la proximité et
représentant de la vie locale, son réle est primordial pour
garantir un lien permanent avec les habitants de chaque
commune déléguée de notre territoire.

Marie-Annick Renoul  Vincent Blanchard Amélie Bernard Le Goff Jean-LucTilleau

Claudine Gossart Eric Chouteau Céline Bonnin Philippe Bacle

Des maires délégués
qui vivent et habitent
la commune déléguée.
Des femmes et

des hommes
connus et reconnus
par leur véritable
ancrage local.

Olivier de Charnacé Joris Raflegeau

Marie-Annick Renoul Eric Chouteau
Montfaucon-Montigné Roussay

Vincent Blanchard Céline Bonnin
Saint-Macaire-en-Mauges Saint-André-de-la-Marche
Amélie Bernard Le Goff Philippe Bacle

La Renaudiere Saint-Crespin-sur-Moine
Jean-Luc Tilleau Olivier de Charnacé
Tillieres Saint-Germain-sur-Moine
Claudine Gossart Joris Raflegeau

Le Longeron Torfou

Une politique de zéro refus
de rendez-vous

Nous nous engageons a garantir un acces direct
et sans obstacle aux maires délégués et au maire
de Sevremoine.

Chaque habitant pourra solliciter un rendez-vous pour
évoquer un besoin, un projet ou une préoccupation locale,
sans crainte d'un refus systématique.

Notre objectif : renforcer la confiance, I'écoute et
la démocratie de proximité dans chaque commune
déléguée.



Marie-Annick Renoul
Candidate maire déléguée
Montfaucon-Montigné

Vincent Blanchard
Candidat maire délégué
Saint-Macaire-en-Mauges

Des élus visibles et présents
sur 'ensemble du territoire

Les élus de Sevremoine s'engagent a maintenir
une présence réguliere et visible dans 'ensemble
des communes déléguées. Au-dela des réunions
institutionnelles, cette présence se traduira par
une participation active:
— Evénements associatifs, marchés et temps
forts locaux,
— Moments de rencontre informels avec les habitants...

Notre objectif : une action municipale visible, accessible
et connectée aux réalités du terrain.

Une organisation des services
et des outils

Une application Sévremoine enrichie

— La commune mettra en place une application
Sevremoine pensée comme un moyen simple
et efficace de renforcer la proximité et de redonner
un véritable pouvoir d'agir aux citoyens.

— Un onglet dédié, notamment aux services de la
commune de Sevremoine et a Mauges Communauté,
permettra aux habitants d'accéder facilement
aux horaires et aux démarches municipales et
intercommunales.

— Une visibilité sera également donnée aux forces vives
qui font le coeur battant de notre commune.

Notre objectif : simplifier 'accés a I'information,
gagner en réactivité et éviter la dispersion.

Un agent référent espaces publics par commune

déléguée

— Un agent municipal référent identifié et en lien avec
le maire délégué comme un interlocuteur direct

— Cet agent aura pour mission d’assurer le lien direct
entre les services municipaux, le maire délégué en
suivant les dossiers du quotidien: voirie, batiments
communaux, espaces publics, demandes spécifiques
des habitants...

Notre objectif : un interlocuteur identifié, un suivi clair,
des réponses plus rapides.



L'attractivité

Sevremoine dispose aujourd’hui
d’atouts majeurs: sa localisation
stratégique comme porte des Mauges
entre Nantes et Cholet, son patrimoine
naturel et bati remarquable, son

tissu associatif dense et son histoire
industrielle forte. Avec 25600 habitants
répartis sur 10 communes déléguées,
notre commune Sévremoine doit
aujourd’hui se positionner comme un
territoire d’avenir, capable de répondre
aux aspirations des générations
actuelles et futures.

Notre ambition est claire: faire de Séevremoine

un territoire ou il fait bon vivre, travailler et entreprendre.
Un territoire qui attire de nouveaux habitants et retient
ses forces vives en proposant:

— Des mobilités douces efficaces,

— Un environnement préservé,

— Des commerces de proximité dynamiques,

— Un patrimoine valorisé,

— Un dynamisme économique florissant,

— Une offre sportive et culturelle rayonnante,

— Un tissu associatif soutenu et accompagné,

— Des services publics accessibles et performants.

Cette attractivité se construit au quotidien par des
actions concretes qui transforment durablement notre
commune Sevremoine, dans le respect de l'identité de
chacune des 10 communes déléguées qui la composent.



Santé et acces aux services essentiels

Assurer 'acces aux soins pour tous, partout, est
aujourd’hui un enjeu majeur. Comme de nombreux
territoires, les Mauges sont confrontés a la raréfaction
des professionnels de santé et a la nécessité d’anticiper
les besoins de demain.

La commune de Sévremoine s'inscrit dans un plan
d'attractivité médicale et paramédicale, déployé par
Mauges Communauté, avec comme principales
ambitions:
— Susciter des vocations en présentant les métiers de la
santé dans les établissements scolaires (college, lycée),
— Soutenir les étudiants en santé en rémunérant
leurs stages sur la commune et en facilitant I'acces
au logement,
— Faciliter l'installation en proposant des lieux d'exercice
modernes et adaptés,
— Promouvoir les atouts du territoire,
— Encourager financierement I'installation et
leur pérennité sur la commune.

Notre objectif : accueillir des médecins généralistes
et spécialistes, développer les services de proximité
et garantir que tous les habitants puissent bénéficier
facilement des soins et aides nécessaires.

Cadre de vie et sécurité

Eclairage des équipements extérieurs

Installer I'éclairage extérieur pour tous les équipements

a usage associatif et leurs abords immédiats (parking,
terrains de sport, salles de sports, équipements culturels ...)

Sécurisation des carrefours stratégiques

Renforcer 'éclairage des intersections et carrefours
prioritaires pour la sécurité routiére, particulierement
aux abords des écoles et dans les traversées de bourg,
avec une extinction différée (22h30).

Déploiement des caméras de vidéoprotection (phase 3)
Déployer un plan municipal de lutte contre les incivilités
en installant, notamment, de nouvelles caméras de
vidéoprotection dans I'espace public.

Renforcement du lien Habitant / Police municipale / Elu
Renforcer notre politique de prévention et de sécurité,
tout en veillant aux liens de confiance entre administrés,
élus et agents de la Police Municipale.

Jean-LucTilleau
Candidat maire délégué
Tillieres

Amélie Bernard Le Goff
Candidate maire déléguée
La Renaudiére

Claudine Gossart
Candidate maire déléguée
Le Longeron




Environnement et mobilité

Plan vélo communal ambitieux

Accélérer la mise en ceuvre du plan vélo complet
comprenant la création de pistes cyclables sécurisées,
d'aménagements urbains adaptés et de services dédiés
aux cyclistes pour faire de Sévremoine un territoire
cyclable attractif.

Liaisons intercommunales a vélo

Développer un réseau cyclable cohérent reliant les
communes déléguées entre elles pour favoriser les
déplacements du quotidien a vélo (travail, écoles,
commerces) et réduire la dépendance a la voiture.

Accélération du schéma des mobilités douces
Accélérer la mise en ceuvre du schéma directeur des
mobilités douces en priorisant les itinéraires stratégiques
et en mutualisant les efforts avec Mauges Communauté.

Pdle d’échange multimodal

Créer plusieurs poles d'échange articulant différents modes
de transport (voiture, vélo, transport en commun) pour facili-
ter les correspondances, encourager I'intermodalité, faciliter
I'acces a la gare de Torfou.

Programme de végétalisation des rues

Accélérer la plantation d'arbres et d'espaces végétalisés
dans les rues des 10 communes déléguées pour lutter
contre les flots de chaleur urbains, améliorer la qualité
de l'air, créer des espaces ombragés naturels, favoriser
la biodiversité, embellir le cadre de vie et valoriser le
patrimoine immobilier.

Cours d’écoles végétalisées

Transformer progressivement les cours décole en espaces
plus naturels avec plantation d'arbres, création de zones
ombragées, installation de jardins pédagogiques et désimper-
méabilisation des sols. Ces « cours oasis » offriront un envi-
ronnement plus frais et confortable, des espaces d'apprentis-
sage en plein air, une meilleure gestion des eaux pluviales,
des supports pédagogiques pour I'éducation a I'environne-
ment et une amélioration du bien-étre des éleves.

Développement économique et
rayonnement

Dynamisation des centres-bourgs et commerces
Inciter l'installation de commergants, redynamiser
les marchés, soutenir, développer et animer le tissu
associatif des commercants artisans.

Pépiniére commerciale

Créer une pépiniere offrant des locaux a loyer modéré et
un accompagnement aux porteurs de projets souhaitant
s'installer sur le territoire.

Campagne de communication pour le plan commerce
Lancer une campagne de communication grand public pour
promouvoir le plan de revitalisation commerciale, valoriser
les commerces locaux, expliquer les dispositifs d'aide aux
commerc¢ants et encourager la consommation locale.



Agriculture

Conforter I'agriculture comme secteur primordial de
I'économie du territoire. Reconnaitre la pluralité des
pratiqgues comme un atout. Sengager avec Mauges
Communauté pour soutenir les filieres. Garantir une
présence représentative de ce secteur d'activité par des
élus issus de la profession. Reconnaitre I'activité agricole
comme un acteur clé de notre maillage bocager.

Développement économique

Positionner Sevremoine comme locomotive des Mauges
en interface du Choletais, du nord Vendée et de la région
Nantaise, pour assumer notre dynamique économique
florissante.

Tourisme et patrimoine

Passerelle vallée de Torfou

Construire une passerelle piétonne et cyclable dans
la vallée de Torfou pour sécuriser les traversées, créer
des boucles de randonnée attractives et valoriser

ce patrimoine naturel exceptionnel.

Stratégie de valorisation du patrimoine

Elaborer une véritable politique patrimoniale
reconnaissant la richesse et la diversité du patrimoine
bati et naturel des 10 communes déléguées. Traiter plus
qualitativement les aménagements de centre bourg pour
ainsi valoriser les espaces publics et le patrimoine bati.

Accompagnement de Montfaucon dans sa démarche
de labellisation

Engager Montfaucon dans sa démarche de labellisation
« Petites Cités de Caractere » tout en I'accompagnant
dans la gestion des contraintes réglementaires et
financiéres (régles d'urbanisme, restauration du bati
ancien...).

Protection du patrimoine avec aides financiéres
Maintenir et renforcer la protection du patrimoine
communal comme nos églises tout en instituant

un systeme d'aide financiere pour accompagner les
propriétaires privés dans l'entretien et la restauration
de leur patrimoine bati remarquable via les dispositifs
d'Opération d’Amélioration de I'Habitat porté par
Mauges Communauté.

Coopération avec les territoires voisins

S'engager dans une démarche de valorisation touristique
en coopération étroite avec les territoires voisins des
Mauges : Choletais, Nord Vendée et Clissonnais.

Notre
ambition
est claire!

Eric Chouteau
Candidat maire délégué
Roussay

Céline Bonnin
Candidate maire déléguée
Saint-André-de-la-Marche




L'équilibre

Sevremoine est une richesse faite

de singularités. Chaque commune
déléguée porte son histoire, ses forces,
ses besoins, ses élans. Administrer

la commune avec justesse, c’est
reconnaitre ces différences sans jamais
créer de distance et en faire une force.
L'équilibre territorial, c’est garantir

a chacun une attention équitable,

des investissements cohérents et des
réponses adaptées aux realités locales.

Faire en sorte
gu’aucune partie

u territoire ne se
sente a I'écart, et que
le developpement
de Sevremoine se
construise dans
'harmonie, la complé-
mentarité et le respect
de toutes ses communes
déleguées.



Participation citoyenne renforcée

La démocratie locale se nourrit de I'engagement de tous.
Nous créons les conditions d'une participation active des
citoyens aux décisions qui les concernent, en valorisant
les instances existantes et en créant de nouveaux
espaces de dialogue, notamment pour la jeunesse.

Valorisation des conseillers consultatifs

Mener une communication pédagogique aupres des
habitants pour expliquer le role, les missions et I'impact
concret des conseillers consultatifs dans les décisions
municipales, renforcant leur légitimité et encourageant
'engagement citoyen.

Dispositifs de contribution citoyenne

Créer ou renforcer les dispositifs permettant aux
habitants de contribuer aux projets municipaux
(contributions publiques, ateliers collaboratifs...)

Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) de Sévremoine
En plus de 10 Conseils Municipaux des Enfants

(CME pour les écoliers), offrir aux jeunes collégiens
et lycéens de Sevremoine un espace d'expression,
de décision et d'action afin qu'ils soient acteurs

de leur territoire, en créant un Conseil Municipal
des Jeunes (CMJ) Montrer que la politique locale
peut étre un levier de transformation réelle,

et non un systeme distant et impuissant.

Philippe Bacle
Candidat maire délégué
Saint-Crespin-sur-Moine

Olivier de Charnacé
Candidat maire délégué
Saint-Germain-sur-Moine

Joris Raflegeau
Candidat maire délégué
Torfou




Soutien du tissu associatif

Maintien du niveau de subvention
Valoriser et accompagner les associations pour
développer la vie locale et renforcer le lien social.

Développement d’une plateforme logistique

pour les événements

Faciliter 'organisation des évenements grace a une
gestion centralisée des process et une logistique facilitée
au service des associations.

Poursuite de 'accompagnement personnalisé

pour l'organisation d’événements

Faire en sorte que Sevremoine soit un territoire vivant
grace a ses manifestations populaires, sportives ou
culturelles organisées tout au long de I'année sur
I'ensemble du territoire en collaboration avec les acteurs
associatifs.

Programme d’entretien des salles communales
Poursuivre et intensifier le programme d’entretien et de
modernisation des salles polyvalentes et sportives dans
les communes déléguées, coeur de la vie associative
locale (ex: tribunes salle de gym et salles de sport,
rénovations salle de la Salette, salle Thomas Dupouét,
salle de 'Espérance...).

Développement de nouveaux
équipements structurants
et de proximité

Equipements sportifs de proximité nouveaux
Remplacer le terrain de football en herbe de Tillieres par
un synthétique permettant une pratique adaptée aux
besoins associatifs. Répondre urgemment au besoin
d'accueil des activités pétanque, tir a I'arc et arts martiaux
par la création d’équipement. Aménager, rénover,
repenser, mutualiser des espaces « bar » sur les salles de
sport de Roussay, Le Longeron, Saint-André-de-la-Marche
en concertation avec les associations utilisatrices.

Développement de I'inclusion

Soutenir et accompagner les associations sportives
et culturelles dans le développement d’'une dimension
inclusive, en adaptant les équipements existants
(accessibilité des infrastructures, matériel adapté)

et en accompagnant les acteurs associatifs pour

une société plus inclusive.

Equipements culturel structurants

Créer un équipement culturel, entre les parties
agglomérées de Saint-Macaire et Saint-André,
comme véritable lieu de vie a triple dimensions dans
un environnement verdoyant visible :

- Donner place a un lieu de vie et de rencontres
des habitants,

- Favoriser I'innovation, 'expérimentation, le partage
et la transmission des savoirs pour les acteurs
associatifs et économiques,

- Valoriser le récit industriel des Mauges
et la collection du Musée des Métiers
et de la Chaussure.
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Claudine Gossart
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Eric Chouteau
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Directeur géneral
industrie

La i

Marina Retailleau
48 ans

Assistante
d’exploitation

Torfou

A

Jessicka Hersant
2 ans

Assistante

administrative

St 6-de-1

Thierry Paciora
49 ans
Responsable
production
St-Macaire-en-
Mauges

Marche

Remplagants

Retraité agricole
St-Germain-sur-
Moine

Antoine Leroux
27 ans
Coordonnateur

de formation
d’éducateur sportif
Torfou

Hervé Koffi
50 ans
Informaticien
Montfaucon-
Montigné

Jean-Marie
Frouin

65 ans

Agriculteur

en retraite
Saint-Macaire-en-
Mauges

A

Céline Roux
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St-Macaire-en-
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Estelle Collin

38 ans
Technicienne QHSE
Roussay

Elise Lepagnol
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Responsable
magasin bio
Roussay

Dany da Cunha
37 ans

Artisan VTC
St-Germain-sur-
Moine



La proximité sera notre méthode

L'attractivité sera notre ambition

L'équilibre territorial sera notre exigence

GRANDE SOIREE DE CAMPAGNE — 12 MARS A 20H30
ESPACE RENAUDIN, LA RENAUDIERE

Sevremoine,
un élan partage
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